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INTRODUCCION:

El presente DOCUMENTOS DE GESTION de la Institucion Educativa Privada San
Joaquin y Santa Ana se ha elaborado en el marco de los establecido por nuestra
Constitucidn Politica del Peru, Ley General de Educacién, Ley 26549 (Ley de los Centros
Educativos Privados) y leyes conexas a fin de desarrollar avances significativos con la
participacion activa de toda nuestra comunidad educativa cuyo fin es mejorar los
aprendizajes de nuestros estudiantes.

Nuestra meta es seguir brindando un servicio educativo de calidad donde se articule
conocimientos (humanos, técnicos y civicos) con la praxis continua de valores y el
compromiso de liderar la educacién cutervina y cajamarquina; este es nuestro reto y lo
asumimos con voluntad y responsabilidad; de alli que este documento de gestion
concuerda con los ejes centrales de las politicas priorizadas por el Ministerio de
Educacidn, principalmente de los aprendizajes sin que ello signifique descuidar en ningun
momento la linea axildgica; por el contrario, la familia santanista, principalmente los
docentes, quienes, en un esfuerzo significativo, van realizando un buen desempefio
profesional; apoyado por una modernizacion de la gestion educativa institucional;
asimismo, la Ley N°28044, D.S. N° 011-2011-ED, RM. N° 0622-2013-ED, se plantea
estrategias para mejorar la politica educativa que conlleve al mejoramiento de la calidad
del servicio educativo en las Instituciones Educativas. Dentro de esta normativa, es que
articulamos al PE Institucional de la I.E.P. “San Joaquin y Santa Ana”, el presente
DOCUMENTO DE GESTION, el mismo que contiene, como debe ser, la mision, la vision,
los principios y/o valores de la |.E. San Joaquin y Santa Ana”, el diagndstico de la gestion
escolar, las normas de convivencia, el plan de estudios o lineamientos pedagogicos, la
programacion de actividades durante el periodo lectivo y la calendarizacion de las horas
lectivas.

Cutervo, 01 de enero de 2023

LA DIRECCION
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1. DATOS GENERALES

1) Nombre de la institucién : “SAN JOAQUIN Y SANTA ANA”
2) UGEL : Cutervo
3) Niveles  Inicial, Primaria y Secundaria
4) Codigo modular : 1371756 — 1371749 — 1371731
5) Cddigo del local : 533480
6) Modalidad : Educacion Basica Regular (EBR)
7) Resolucion y creacion : R.D. N°1465-2006/GR-CAJ/UGEL-CUTERVO
8) Director : Dr. Romel José Avellaneda Montenegro
9) Ubicacién ;
» Region : Cajamarca
» Provincia : Cutervo
» Distrito : Cutervo
» Direccion :Jr. 22 de octubre N| 1125 - A

2. MISION Y VISION:

La Institucion Educativa Privada “San Joaquin y Santa Ana” de la ciudad de Cutervo busca formar personas
de bien, que sean capaces de lograr su realizacién ética, intelectual, artistica, cultural, afectiva, fisica,
espiritual y religiosa; asimismo promovemos la formacién y consolidacién de su identidad y autoestima, y su
integracion dptima a la sociedad a fin de contribuir con seres con actitudes democraticas, solidarios, justos,
inclusivos, prosperos, tolerantes y forjadores de una cultura de paz que afirme la identidad local, regional y
nacional y fomente la integracion peruana y latinoamericana; de alli que nuestra mision sea la siguiente:

Somos una institucion educativa inclusiva e intercultural de EBR que ofrece servicios en los niveles: Inicial,
Primaria y Secundaria, que forma personas con una sdlida formacién humanistica, cientifica, intelectual,
formacién de valores y actitud moral capaces de enfrentar los desafios que le presente la vida e insertarse
positivamente en la construccion de la sociedad en la cual le corresponda vivir, convirtiéndolos en entes
competitivos y eficientes en su comunidad, brindando una Educacion de Calidad con docentes capacitados,
investigadores e innovadores y padres de familia comprometidos plenamente con la formacion de sus hijos.

Por otra parte, La Institucién Educativa Privada “San Joaquin y Santa Ana” de la ciudad de Cutervo atiende
prioritariamente a los estudiantes que se encuentran dentro de la jurisdiccion de la Institucion, mejorando el
servicio educativo en relacion con la Infraestructura y equipamiento; proyectando a la comunidad la accién
educativa que desarrolla, también se estimula adecuadamente el desarrollo bio-psico-social del estudiante
desarrollando las acciones tutoriales que correspondan y se promueve la mejora permanente de los
aprendizajes de los estudiantes de acuerdo a los lineamientos que contienen los Proyectos Educativos:
Nacional, Regional e Institucional. En resumen, nuestra vision es la siguiente:

El afio 2023 seremos una |.E. inclusiva, ecoldgica con una infraestructura educativa moderna y equipada,
reconocida por su excelencia educativa a nivel local, regional y nacional, impartiendo una educacion
innovadora de calidad humanistica, cientifica y tecnolégica que contribuya a la formacién de personas con
valores y capaces de asumir los retos de la exigencia del mundo globalizado, aportando significativamente
al fortalecimiento y desarrollo de la familia en un contexto de valorizacion personal, promotora del
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pensamiento creativo y critico, estimuladora del trabajo individual y colectivo, formadora de habilidades
sociales; en cuya comunidad se vivan los valores espirituales e intelectuales.

3. PRINCIPIOS Y VALORES
Somos la Institucién Educativa Privada “San Joaquin y Santa Ana” de la ciudad de Cutervo que
brinda una educacion de calidad cuyos principios que perseguimos son:

3.1.PRINCIPIOS

a. La ética que promueve los valores y fortalece la conciencia moral.

b. La equidad que garantiza a todos, iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en
un sistema educativo de calidad total.

c. Lainclusion sin discriminacion por diferencias personales o culturales.

d. La calidad que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente,
abierta, flexible y permanente.

e. Lainterculturalidad

f. Laconciencia ambiental

g. La creatividad y la innovacion que permita la implementacion de diversas metodologias y
herramientas que generen un cambio significativo en el proceso de ensefianza — aprendizaje,
logrando que el estudiante sea el artifice de desplegar sus propias competencias y capacidades
y que promueven la produccion de nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el arte
y la cultura.

h. El habito y pasion por la lectura es una linea de accién preponderante en la comunidad
educativa santanista.

i. Disciplina consciente para fomentar en los miembros de la comunidad educativa el autocontrol
de sus emociones y conductas, sin la necesidad de vigilancia o condicionamiento para actuar
de manera correcta.

j- Trabajo en equipo para promover el trabajo cooperativo valorando y tomando en cuenta las
habilidades y destrezas de cada miembro de nuestra comunidad educativa, para el logro de
metas y objetivos que busquen el bien comun.

k. ldentificacion institucional para impulsar el sentido de pertenencia asumiendo compromisos
y sintiéndonos corresponsables, desde nuestro rol, con el logro de la Visidn institucional.

3.2.VALORES

Somos la Institucién Educativa Privada “San Joaquin y Santa Ana” de la ciudad de Cutervo que
brinda una educacién de calidad y con valores a los estudiantes de la ciudad de Cutervo. Si bien es
cierto, los estudiantes de la Institucién Educativa “San Joaquin y Santa Ana logran mejores
aprendizajes si lo hacen desde su referente socio ambiental y cultural a partir de las actividades
socio productivo y la problematica de la comunidad, y dentro de todo este contexto, hemos
considerado dentro de la propuesta pedagdgica, los siguientes VALORES:

a. La disciplina: es un valor fundamental en el proceso formativo de las personas. Nos guia hacia
un estilo de vida idoneo. Su ausencia da como resultado una falta de armonia y una alteracion
conductual.

b. El estudio: es el valor que desarrolla las aptitudes y habilidades mediante la incorporacién de
conocimientos nuevos.

c. El trabajo: Consideramos que el trabajo es un medio de perfeccionamiento, de santificacion,
cuando esta bien realizado y retine las condiciones para que haga del ser humano un ente digno.
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d. La lealtad: Considerada como una virtud que se desenvuelve en nuestra conciencia, en el
compromiso de defender y de ser fieles a lo que creemos y en quien creemos. Consiste en la
obediencia de las normas de fidelidad, honor, gratitud y respeto.

e. El amor: El amor es el principio que crea y sustenta las relaciones humanas con dignidad y
profundidad. Es interpretado como un verdadero sentimiento relacionado con el afecto y el apego
productor y propulsor de emociones, experiencias y actitudes.

f. La justicia es el conjunto de reglas y normas que establecen un marco adecuado para las
relaciones entre personas e instituciones, autorizando, prohibiendo y permitiendo acciones
especificas en la interaccion de individuos e instituciones.

g. La responsabilidad: Facultad que permite al hombre interactuar, comprometerse y aceptar las
consecuencias de un hecho que realizamos en forma consciente e intencionada.

h. La veracidad en sentido amplio es el amor a la verdad. Es la virtud que inclina a decir siempre
la verdad y manifestarse al exterior tal y como se es interiormente.

i. El respeto, como valor que faculta al ser humano para el reconocimiento, aceptacion, aprecio y
valoracién de las cualidades de los demas y sus derechos, ya sea por su conocimiento, experiencia,
valor como personas o capacidades diferentes, es el reconocimiento del valor propio y los derechos
de los individuos y de la sociedad.

j- La bondad, una inclinacién a hacer el bien, con una comprension profunda de la persona y sus
necesidades, siempre paciente y con animo equilibrado. Este valor desarrolla en cada persona la
disposicidn para agradar y complacer, en su justa medida, a todas las personas en todo momento.
k. La solidaridad es el vinculo que se une a hombres y pueblos de modo que el bienestar de los
unos determina el de los otros.

k. La generosidad es el valor de dar y entender a los demas. Comparado a menudo con la caridad
como virtud, la generosidad se acepta extensamente en sociedad como un hébito deseable.

Luego del diagnostico respectivo, para los afios 2023 y 2024 se priorizaran los siguientes valores:
- Disciplina
- Estudio
- ldentidad

4. DIAGNOSTICO DE LA GESTION ESCOLAR:

Con respecto al cumplimiento de la gestion escolar se puede afirmar que se ha cumplido con el proceso
de matricula en los plazos establecidos, seglin comunicado enviado en su momento a los padres de familia;
asimismo, se viene cumpliendo con las horas efectivas de acuerdo a la calendarizacién distribuida en tres
trimestres académicos 2023. Por otra parte, la |.E. cuenta con su pagina Web en la que se encuentra toda
la informaciéon necesaria respecto de las actividades académicas y extraacadémicas que se vienen
desarrollando en el presente Afio Escolar 2023 permitira el cumplimiento de las horas lectivas programadas.

La mayoria de docentes utilizan adecuadamente el tiempo en la planificacidn y ejecucion de las sesiones
de aprendizaje. Los docentes de la Institucion Educativa tienen dominio de diferentes herramientas digitales
para el desarrollo de las sesiones de clase. Se ha podido ver que una gran mayoria de estudiantes proceden
de hogares que cuentan con los dispositivos y herramientas necesarias y adecuadas que facilitan una
comunicacion virtual, en caso de emergencias sanitarias. Al respecto, se ha implementado en nuestra I.E.
los protocolos de bioseguridad en un eventual retorno de las clases presenciales.

En lo que respecta a la asistencia del personal docente a las reuniones colegiadas es positiva, alcanzandose
una meta del 90%; asimismo se viene dando cumplimiento al plan de acompafiamiento y monitoreo fisico y
virtual a los docentes y en el presente afio 2023, también se procedera con esta actividad. Al respecto se

5]



de Educacioén

Institucion !Educativa Privada
Ministerio “SAN JOAQUIN Y SANTA ANA” W

El arte de educar en valores \/

ha tenido una meta de monitoreo al 90% de los docentes de esta I.E. fomentando en todo momento una
buena actitud para el trabajo y solidaridad en todo el personal que labora en la INESJOSAN.

Se busca también que los docentes estén dispuestos al cambio y al uso de metodologias activas, buscando
la participacion de los alumnos en diversos eventos académicos, deportivos y artisticos. Casi al 100% los
alumnos son promovidos. Por su parte el equipo directivo es estable y tiene capacidad de liderazgo y de
cambio, el mismo que cuenta con documentos de gestion organizados y actualizados y se practica una
cultura de fraterna amistad y comprensién en la comunidad educativa santanista, cuyas actitudes han
elevado el prestigio académico, cultural, artistico y deportivo ante la comunidad, cuya percepcién es buena,
ante la comunidad cutervina.

En la .E. “San Joaquin y Santa Ana” se promueve la identificacion y acompafiamiento a estudiantes con
dificultades de aprendizaje o en riesgo de no alcanzar. En este sentido, los docentes elaboran de manera
pertinente sus documentos de planificacion anual, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje, del mismo
modo desarrollan sus reuniones mensuales con los padres y madres de familia, el acompafiamiento a los
estudiantes y a las familias en el marco de la Tutoria y Orientacion Educativa (TOE) de manera presencial
y virtual, utilizando recursos como: llamadas telefonicas, entrevistas, entre otros. De manera general, el
personal docente y no docente tiene espiritu de superacion y actualizacion constante y la evaluacion se
realiza en forma integral, abarcando a docentes, personal jerarquico, administrativo

Por otra parte, entre las dificultades que tenemos, podemos anunciar las siguientes: Laboramos en un local
alquilado para el desarrollo de actividades académicas; algunos padres de familia no ratifican la matricula
de sus menores hijos en las fechas establecidas, ya sea por falta de pago de pensiones o por no leer la
comunicacion pertinente; desconocimiento de pocos padres de familia en el uso de recursos virtuales, en
algunos docentes se ha visto que tienen dificultades para dosificar el tiempo a emplearse en las sesiones
de aprendizaje; en algunos hogares, se cuenta con un solo equipo de cdmputo para varios hijos, esto
provoca que el acceso de algunos estudiantes a las clases virtuales no sea constante y se ha podido apreciar
que tienen poca disponibilidad de tiempo para la autoformacion en cursos online.

Durante el proceso de la pandemia del Covid-19 se ha percibi6, tanto por parte del alumnado como por
parte del personal docente, estrés y tensidn socioemocional; el ausentismo de algunos padres de familia en
las actividades propuestas y, por el estado de emergencia sanitaria, no todos los padres de familia han
brindado soporte emocional a sus hijos, afectando ello en algunos casos su convivencia escolar, inclusive
notandose desinterés de algunos padres de familia por mantener la comunicacion fluida con la IE.;
corroborandose o haciéndose notar en la falta de apoyo y control de muchos padres de familia a sus hijos,
trayendo consigo bajo rendimiento académico.

Otro lado negativo es la sobreproteccidn a los hijos por algunos padres de familia, ocasionando inconductas
en los mismos y que inciden en el aspecto académico. Hogares donde ambos conyugues trabajan,
dificultando, el control de sus hijos, dejando la entera responsabilidad de la formacién de sus hijos solo a la
escuela. Asimismo, se ha podido notar el bajo rendimiento de algunos alumnos por falta de habito de estudio
y sentido de responsabilidad; insuficiente dominio en el planteamiento de estrategias para el tratamiento de
conflictos y la falta fortalecer la identificacion con la institucion educativa.

Con respecto a las condiciones para el funcionamiento de nuestra |.E. se puede afirmar que existen
alianzas importantes, entre ellas, con una Editorial, la misma que brinda el soporte a los docentes respecto
del uso de estrategias y uso de materiales y promoviendo la sensibilizacién sobre conciencia ambiental,
prevencion y atencion de casos de violencia familiar, alcoholismo y drogas. También es importante el apoyo
a las campanias de vacunacion frente al COVID-19 y a las capacitaciones permanentes a nuestro personal
docente.

Por otra parte, es son tendencias preocupantes el desempleo, la reduccion de sueldos, los mismos que han
traido una baja en nuestras economias. Asimismo, se ha podido notar en la comunidad santanista la
desintegracion familiar, que genera rebeldia juvenil y diversas inconductas. Es también de considerar, que
los estudiantes prefieren programas de television inadecuados y el uso y abuso de equipos celulares.
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Respecto del diagnéstico de los resultados de la gestion de la IE se puede decir que la matricula ha sido
oportuna de los estudiantes y reporte en el SIAGIE; asimismo. La socializacion y cumplimiento del plan de
actividades 2023 se viene cumpliendo de manera conveniente. En su mayoria, los estudiantes han obtenido
un nivel de logro destacado (AD) en todas las areas; sin embargo, los estudiantes tienen poco interés en su
aprendizaje y falta de apoyo por parte de los padres y madres de familia de los padres de familia, los mismos
que han recibido oportunamente la informacion referida a la propuesta educativa y cronograma de
ratificacion de la matricula para el afio 2023.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA

5.1.INICIAL Y PRIMARIA
5.1.1. MIS REGLAS

.........................................

..........
.................

...................
....................
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5.1.2. REGLAMENTO DEL AULA
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5.1.3. LA SALUD LO PRIMERO
EN BIEN DE MI SALUD

LA BASLRA N
I LUGAR

o

5.2.SECUNDARIA

| NORMAS DE CLASE
0 e ot por s e, D

respeto a Llos Profzsores y compaiieros.
. -

—uido el material 4 tengo La clase ordenada

-

9.~ No olvido el material i Los deberes en casa.

5.3.DE LA ACTITUD FUNDAMENTAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA INESJOSAN
Nuestra convivencia, requiere de principios, normas, valores y una actitud fundamental que permita hacer
vida y clima agradable para toda la Familia Santanista. De las normas de convivencia son fundamentales
las siguientes:

5.3.1. Contribuir con lo mejor de si para que el clima del Colegio sea acorde a una sanay
armonica convivencia, dejando de lado tratos irrespetuosos, actitudes groseras y en
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5.3.2.

5.3.3.

5.34.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

5.3.11.
5.3.12.

5.3.13.

general diversas formas de engafio, violencia, egoismo; como también, faltas a los
valores de solidaridad, honestidad y honradez.

Permanecer atento(a) y receptivo(a) a todo cuanto atafie al crecimiento personal,
participando en todas las actividades del Plan de Estudio y Formacion.

Mantener una disposicion de apertura para acoger las experiencias que favorecen el
crecimiento humano, en su dimension espiritual y desarrollo de su interioridad.

Asistir a clases con una actitud positiva, responsable y alegre, de tal forma que su
participacion sea un aporte al aprendizaje compartido.

Realizar todas aquellas tareas, trabajos e investigaciones asignados por su profesor(a),
acorde al Plan de Estudios y la exigencia académica, requerida para su nivel, en cada
asignatura.

Mantener con todos los miembros de la comunidad educativa una relacién positiva,
alegre y cordial, basada en el respeto mutuo.

Mantener, dentro y fuera del Establecimiento, una disposicién y una actitud inclusiva:
de apertura, respetuosa, empatica y no discriminatoria respecto de otras realidades, ya
sea diversidad de género, social, cultural, étnico y/o religioso.

Velar por mantener, dentro y fuera del Colegio, una actitud de adhesion a los principios,
normas y valores entregados por la institucion y manifestar un comportamiento afin con
ellos.

Manifestar la propia opinién y escuchar, con respeto y tolerancia las diversas opiniones
expresadas por sus compafieros(as) y/o profesores.

Cuidar las distintas dependencias y espacios del Colegio, manteniendo en optimas
condiciones de higiene y de orden: el mobiliario, aulas de clases, bafios, patio y otros.
Establecer relaciones afectivas respetuosas, acorde a la edad y al contexto escolar.
Cuidar que sus expresiones afectivas se manifiesten en conformidad con lo propuesto
por nuestro PEI y con lo permitido por el Reglamento Interno.

Manifestar una actitud de respeto, evitando toda accion de abuso, burla u
hostigamiento, fisico, verbal, escrito y/o psicolégico hacia cualquier persona.

6. PLAN DE ESTUDIOS
Nuestra institucion Educativa atiende tres niveles: INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA. A
continuacion se presenta los planes de estudio de estos niveles, tal como se detalla:

6.1. Plan de estudios NIVEL INICIAL

AREAS ANOS
CURRICULARES

-Matematica
-Comunicacion
-Personal Social
-Ciencia y Tecnologia
-Educacion
Psicomotriz

-Inglés

-Tutoria

TOTAL HORAS 30 30 30

Nm:-cooog'w
N o oo oD

- N
- N
-N
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6.2. Plan de estudios NIVEL PRIMARIO

AREAS
CURRICULARES 10 GR;DO I;E EiIUDS'?S 60
-Matematica 9 9 8 8 8| 8
-Comunicacion 8 8 8 | 8|8 8
-Personal Social 3 3 3 13|33
-Ciencia y Tecnologia | 3 3 4 | 4 4| 4
-Educacion Religiosa 2 2 2| 2| 2)| 2
-Ingles 4 4 4 | 4| 4| 4
- Arte y Cultura 2 2 2 | 22| 2
-Educacion Fisica 2 2 2 (2| 2| 2
-Atencion Tutor. Integ. | 1 1 1 1 1 1
-Computacioén 2 2 2 | 2| 2| 2
- Talleres 4 4 4 4 | 4| 4
TOTAL HORAS | 40 | 40 | 40 | 40| 40 40
6.3.Plan de estudios
NIVEL SECUNDARIO
AREA CURRICULARES 12 27 32 4° 5°
Matematica 8 8 8 8 8
Comunicacion 7 7 T4 7 8
Ingles 4 - 3 3 2
Arte y Cultura 2 2 2 7 2
Ciencias Sociales 3 3 3 3 3
Desarrollo i i
e personal ciudadania y 3 3 3 3 3
Educacion fisica 2 2 2 2 2
Educacién religiosa 2 2 2 2 2
Ciencia y tecnologia i 7 8 8 8
Educacién para el trabajo 4 4 4 4 4
Tutoria y orientacion educativa 1 1 1 1 1
Talleres 2 2 2 2 2
Total 45 45 45 45 45

7. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

7.1.ELABORACION DEL PAT, PLAN TOEC DOCUMENTOS DE GESTION
e Reunion de trabajo para planificar las actividades del PAT 2023 y Diagnéstico FODA de la
|.E.P. “San Joaquin y Santa Ana”
e Elaboracion del Plan de Tutoria 2023
e Elaboracion del Plan Lector 2023
e Elaborar el Plan de Supervision y Acompafamiento.

7.2.MATRICULA OPORTUNA
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¢ Realizacion de la Matricula oportuna de estudiantes considerando la inclusividad
e Elaboracion y presentacion las Nominas de Matricula de los y las estudiantes
e Organizar las listas de Grado y Seccion.

7.3. MANTENIMIETO PRE-VENTIVO DE LOCA-LES ESCOLARES
e Condiciones Fisicas adecuadas de las Aulas, como pintado, ambientacidn por areas asi
como de los Servicios higiénicos y Cafetin.

7.4.BUENA ACOGIDA
o Estrategias para un trato amable a los estudiantes y PPFF
e Tareas pedagdgicas de bienvenida y organizacion de material educativo por areas.
e Promover y fomentar el cuidado de los ambientes y mobiliario de la I.E.

7.5.PLANA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA DESDE EL PRIMER DIA DE CLASE
Llegada oportuna de los docentes a las aulas.

Elaboracion pertinente del Horario Escolar 2023

Presentacion de tutores por secciéon.

Gestion de personal de Servicio.

7.6.DISTRIBUCION DE MATERIALES EDUCATIVOS E IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS
¢ Implementacion y ejecucion de Proyectos de innovacion en la institucion educativa.
e Publicacion del panel lector en cada aula con articulos de interés educativo, cultural y
ambiental.
1.7.Estrategias para el anélisis y diversificacién curricular pertinente
e Programas curriculares anual, de unidad, sesiones de aprendizaje por docente.
e Jornadas de Capacitacion / Auto capacitacion Docente
e Jornadas de Reflexién pedagdgica sobre las necesidades educativas en nuestros
estudiantes.
7.8.Implementacion del Plan de Lectura y Escritura
e Implementacién y ejecucion de Proyectos de innovacion en la institucién educativa.
e Publicacion del panel lector en cada aula con articulos de interés educativo, cultural y
ambiental
7.9. Socializacion de los avances.
e Presentar los aprendizajes logrados a los padres de familia y al alumnado en general.
7.10. Evaluacion Censal 2023
e Conformar un equipo de docentes responsables de la ECE.
7.11. Organizacion de Simulacros
e Participacion de Simulacros de acuerdo a lo establecido.
7.12.  Promover la creatividad y la cultura.
e Celebracion de fechas civicas relevantes: dia de la madre, padre, del Maestro, de la
Juventud y Juegos Florales Institucionales.
7.13. Implementar actividades deportivas
e Competencia Deportivas intersecciones por los Juegos Deportivos Escolares, Aniversarios
Institucional y la Semana de la Educacién Fisica
7.14. Evaluacion y Autoevaluacion de la Gestion de la Institucion Educativa.
¢ Organizacion de las Jornadas de acompafiamiento y monitoreo de la Gestién Educativa.
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7.15.  Monitoreo del desempefio docente
e Elaboracion del Plan de Supervision y Acompafiamiento Pedagdgico.
7.16. Formar la conciencia civica en los estudiantes utilizando como estrategia la conviven-cia
democratica.
e Conformar los equipos de estudiantes: Delegados Escolares, Municipio Escolar, Tutoria
Participacion en los Izamiento MPC
Eleccion del Alcalde o Alcaldesa Escolar
Celebrar las fechas civicas fundamentales.
Elaboracién e implementacion del Plan de Tutoria, Orientacion y Convivencia Escolar
7.47.  Promover el cuidado de la naturaleza
e Conformacién del Comité Ambiental Escolar y Elaboracién del Proyecto de cuidado y
proteccion de nuestro medio ambiente.

7.18. Celebracion del segundo dia de logro
¢ Informe de los resultados de aprendizaje durante el afio académico 2023 Evaluacion de las
estrategias implementadas y establecimiento de acuerdos para el afio 2023
7.19. Segunda Jornada de reflexiéon pedagdgica
e Evaluar los dias de Logro

8. CALENDARIZACION DE LAS HORAS LECTIVAS

CALENDARIO ESCOLAR 2023
R.M. N° 474-2022-MINEDU

BLOQUES DURACION FECHAS DE INICIO

YHN

Semana de gestién 1 1 semana 2?:31‘:;’:?{:"

;r:tnr:;sbloque de semanas ACETTT BIGL; Sd:em r:;:’zo

ie&gll:'::o bloque de semanas e eanas 2[el2: myo

Semana de gestion 2y 3 2 semanas 2?5:::‘:;30

it I TN 13

S semanss | pefEgeccure

Semana de gestion 4 1 semana Rf'ggzgﬂfemze

9. ACTIVIDADES Y CONCURSOS PARA EL ANO ESCOLAR 2023
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1. Estrategia somos pares. Encuentro nacional de participacion estudiantil
2. Semana de la educacién fisica

3. Dia de la educacion Inicial

4. Dia de la educacion primaria

5. Juegos escolares deportivos y paradeportivos
6. Juegos florales escolares nacionales

7. Olimpiada escolar de matematica

8. Concurso nacional Crea y Emprende

9. Feria escolar EUREKA

10. Dia del logro (Julio y noviembre)

11. Maratén de lectura

12. Concurso de robdtica

13. TINKUY

14. HACKATHON

15. Evaluacién censal

Concebimos que la calendarizacion de cada uno de los afios escolares es un documento administrativo,
donde se establecen las horas lectivas a cumplir y que en nuestro caso, lo hemos hecho en base al contexto
socio-histérico de Cutervo.

Esta calendarizacion la hemos elaborado basandonos en la Resolucion Ministerial N°® 531-2021-
MINEDU, en la que se contempla y establece el proceso de retorno de las actividades
académicas y también en el contexto en el que nos venimos desarrollando.

Cutervo, 01 de enero de 2023
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